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このたびの第4 8 回に通常総会において、任期満了に伴い、石川県職業能力開発協会会長を退任することとな

りました。

平成 8 年 の就任以来、3 0 年という長きにわたり、会員の皆様をはじめ、行政、関係団体の皆様方の温かいご支

援とご協力を賜りながら、微力ながら会長としての職責を全うできましたことに、衷心より厚く御礼申し上げま

す。

在任中は、技能検定を中心として、本県産業人材の技術・技能の向上、若年技能者の確保・育成、技能の継承

に力をそそいでまいりました。

ものづくり産業を取り巻く環境は大きく変化しており、人材の確保・育成や技能継承の重要性は、今後ますま

す高まってまいります。こうした中で、当協会が果たす役割も一層重要になるものと考えております。

このたび、後任として石野新会長にバトンをお渡しすることとなりました。会員の皆様におかれましては、新

会長のもと、引き続き当協会へのご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

結びに、石川県職業能力開発協会並びに会員の皆様のますますのご発展と、本県産業界の一層の振興を心より

祈念申し上げ、退任のあいさつとさせていただきます。

長年にわたり誠にありがとうございました。

このたび、皆様方のご推挙をいただき、石川県職業能力開発協会の会長に就任することとなりました。

誠に身に余る大任ではございますが、会員の皆様をはじめ、理事の皆様、行政並びに関係団体の皆様方のご

指導とご協力を賜りながら、当協会の発展のため、微力ながら全力を尽くしてまいる所存でございます。

中村前会長におかれましては、平成 8 年 のご就任以来、3 0 年という長きにわたり、当協会の牽引役として、

技能検定の推進、ものづくり人材の確保・育成、技能の向上と継承に多大なるご尽力をいただきました。その

ご功績に対し、心より敬意と感謝を申し上げます。

私自身、前会長が築いてこられた歩みをしっかりと受け継ぎ、会員の皆様、理事の皆様、事務局の皆様と力

を合わせながら、協会事業のさらなる充実に努めてまいります。

ものづくり産業を取り巻く環境が大きく変化する中、担い手の確保・育成、技能の継承、若年者へのものづ

くりの魅力発信など、取り組むべき課題は少なくありません。国・県との連携を深めるとともに、産業界、教

育界とも連携し、石川県の産業発展に貢献できるよう取り組んでまいります。

会員の皆様並びに関係の皆様方には、今後とも格別のご指導、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ、就任

のあいさつとさせていただきます。

退任のごあいさつ

就任のごあいさつ

石川県職業能力開発協会

前会長 中 村 健 一

石川県職業能力開発協会

会長 石野 晴紀
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第96回理事会並びに第48回通常総会が５

月26日に金沢東急ホテルにおいて開催され

ました。

会議は事務局の司会で、会議の成立報告

をした後、中村会長の開会挨拶、ご来賓か

らの祝辞を賜り、中村会長を議長に選出し

て審議に入りました。

各議案の審議は事務局から報告、説明し

た後、議長が各々採決を求める進行で取り

運び、付議された全議案が原案どおり承認

可決されました。

第９６回

2

通常総会

第４８回

理事会

本日は、皆様方には大変お忙しい中、ご出席を賜り、厚く御礼申し上げます。平素より、技能検定をは

じめとする能力評価事業や技能振興事業など、当協会の事業運営に対しまして格別のご理解とご協力を賜

り、重ねて厚く御礼申し上げます。また、本日は県より嶋田労働企画課参事にご臨席を賜り、厚く御礼申

し上げます。

さて、近年、人口減少や少子高齢化が進行する中、若者のものづくり離れも顕著となっており、ものづ

くりの現場では担い手の確保・育成や技能の継承が大きな課題となっております。地域経済を持続的に発

展させていくためには、次世代の産業を担う人材の確保と育成に社会全体で取り組むことが重要であり、

人材面での対策が喫緊の課題となっております。

このような状況の中、当協会といたしましては、引き続き国や県をはじめ関係機関との連携を密にしな

がら、職業能力の開発や技能の振興を推進し、ものづくり分野における人材の育成・確保に積極的に取り

組んでまいります。

おかげさまをもちまして、令和7年度の各種事業につきましては、技能検定試験や若年技能者人材育成

支援等事業をはじめ、いずれの事業も順調に実施することができました。特に、若年技能者人材育成支援

等事業の「ものづくりマイスター派遣事業」においては、令和6年度に引き続き年間活動実績で全国第1位

を達成し、国からも高い評価をいただいております。これもひとえに関係機関の皆様をはじめ、多くの

方々のご支援、ご協力の賜物であり、心より感謝申し上げます。
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今後とも、技能検定制度の適正な運営を図るとともに、若年技能者の育成や技能の振興、技能尊重気

運の醸成に努め、本県産業を支える人材の育成と確保に取り組んでまいります。

本日は、令和7年度の事業報告及び決算、並びに令和8年度の事業計画及び予算等についてご審議いた

だくこととしております。皆様方には、今後ともより一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し

上げ、私からのご挨拶とさせていただきます。

どうぞよろしくお願いいたします。

議案第１号

議案第２号

議案第３号

議案第４号

議案第５号

議案第６号

令和７年度事業報告及び収支決算について

令和8年6月19日（金）、石川県職業能力開発協会の会長に就任した石野会長が、石川県庁を訪れ、山野

石川県知事を表敬訪問しました。懇談では、若手技能者の育成、技能検定、ものづくりマイスター、など

協会の主な取組みを説明しました。同時に石川県発明協会の会長として発明・知的財産の普及啓発、子ど

もたちの発明クラブ支援などについても説明しました。山野知事からは、石川県がものづくり立県である

ことを踏まえ、技能の継承と新たな挑戦への期待が寄せられました。

■ 石野会長が石川県知事を表敬訪問
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令和７年度剰余金の処分について

令和８年度事業計画について

令和８年度収支予算について

役員の選任について

新規会員加入について

■ 付 議 案 件



石川県職業能力開発協会 役員の紹介
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令和７年度は、特級は125名が受検申請し、37名が合格、１級は759名が受検申請し、348名が合格、

２級は1,067名が受検申請し、539名が合格、３級は852名が受検申請し、613名が合格、全体では2,836

名が受検申請し、1,553名が合格（合格率54.8％）しました。

最近３年間の実施結果は以下のとおりです。

技能検定試験実施結果
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技能実習制度における技能実習生に対する修得された技能等についての認定に活用されるものとして、

随時に実施する２級、３級、及び基礎級を認定し、実施しています。

令和７年度は、随時２級、３級及び基礎級技能検定試験を実施しました。

 最近３年間の実施結果は以下のとおりです。

基礎級･随時級（外国人技能実習生）技能検定試験実施結果
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ビジネス・キャリア検定試験は、技能系職種における技能検定と併せ、事務系職種を対象とした職業

能力検定試験で、国が定める職業能力評価基準に準じ、幅広い試験分野を設けています。受験する人に

とっては、必要な知識を体系的に把握・理解することが可能になり、企業等においては、社員の職務能

力を判断する基準として活用することもできます。本県からは362人が受験（申請412人）し177人が合

格しました。県内の各単位の結果は下記のとおりです。

令和７年度

ビジネス・キャリア検定試験実施結果

【石川県実施結果】
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令和７年度のコンピュータサービス技能評価試験実施結果は、次の通りでした。

令和７年度

コンピュータサービス技能評価試験実施結果

一般募集試験 ＊試験実施日前期：令和７年６月28日／後期：令和７年11月29日

認定施設試験（47 施設）

登録施設試験（２施設）
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令和７年度職業能力開発関係表彰で、石川県からは、次の方々が表彰を受けられました。

おめでとうございます。

令和７年度

職業能力開発関係表彰

技能検定関係功労者

宮 下 昭 造 氏

石川県塗装工業会

氏

技能検定関係功労者

虎 尾 秀 次

石川県造園業協同組合

氏

技能検定関係功労者

高 瀬 幹 夫

石川県プラスチック
成型加工工業協同組合

氏

技能振興事業関係功労者

大 海 義 則

元石川県立小松工業高等学校

厚生労働大臣表彰

中央職業能力開発協会会長表彰
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令和７年10月19日（日）、第52回石川の技能まつりにおいて、技能検定及び職業訓練に功績のあっ

た方々並びに青少年技能者の方々に表彰状が贈られました。

石川県職業能力開発協会会長表彰

職業能力開発関係功労者

技能検定実施功労者

石川県知事表彰

石川県知事表彰
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石川県職業能力開発協会会長表彰

越馬技能奨励賞

越馬技能奨励賞
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広く県民に技能尊重の気運を浸透させ、技能者の地位の向上を目指し、かつ、技能水準の向上を図るこ

とにより、本県の産業振興に寄与することを目的として、第52回石川の技能まつりが、馳浩石川県知事の

出席のもと、令和７年10月19日（日）、イオンモール白山（第１会場）とポリテクセンター石川（第２会

場）で開催されました。

当日は、会場内に協会としてブースを設置し、技能検定や若年技能者人材育成支援事業（ものづくりマ

イスター等）のＰＲを行った他、職業能力開発、ものづくりマイスター制度の紹介や技能検定の状況な

ど、日頃の活動を紹介しました。

また、３階イオンホールでは技能検定実施功労者及び職業訓練事業者推進功労者等の表彰も行われまし

た。

また、「現代の名工コーナー」「全技連マイスターコーナー」等が設けられ、約9,500人の方々が入場

されました。

第２会場のポリテクセンター石川では、機械金属部門及び障害者によるパソコン部門の１０職種でいし

かわ技の祭典が行われました。

なお、競技・実演に先立ち、技能検定及び職業訓練に構成のあった方々並びに青少年技能者の方々に、

馳知事、中村健一職業能力開発協会会長から、それぞれ表彰状が贈られ、記念撮影も行われました。

第５２回

石川の技能まつり
もっと知ろう もっと体験しよう 技能と技術

開 会 式 協会ブース
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第63回技能五輪全国大会が令和７年10月17日から10月20日の４日間、愛知県の愛知県国際

展示場をメイン会場に開催されました。各都道府県ごとに実施される技能五輪予選大会や、若

年者ものづくり競技大会等で優秀な成績を収めた若者が、41職種においてその技を競い合い

ました。

石川県より下記の選手が出場しました。

第63回

壮 行 式 入賞報告会

第20回若年者ものづくり競技大会が令和７年８月３日から８月４日の２日間、香川県のあな

ぶきアリーナ香川をメイン会場に15職種において若年技能者の技を競い合いました。

石川県より下記の選手が出場しました。

第20回

若年者ものづくり競技大会

技能五輪全国大会開催
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【日時：令和７年11月19日（水）場所：ホテル金沢】

令和7年度の経験交流プラザは、新しい時代に対応す

る、持続可能な経営のあり方について、「リスキリン

グ」をテーマに実施しました。

同志社大学商学部教授 関智弘氏による基調講演と、

合同会社ブルークラシック 酒尾壮典氏、ヨシオ工業株

式会社代表取締役社長 徳野新太郎氏による事例発表

は、今までにない新鮮な切り口で企業経営を考える機

会となりました。

氏講師：同志社大学商学部教授

講師プロフィール：

中小企業の持続可能な経営をおもなテーマとし研究、特に100年以上続く企業に着目し、その存続

と伸展を支えるマネジメントを科学的に分析・考察している。専門は中小企業論、中小企業経営論

•2014年4月阪南大学経営情報学部教授

•2015年4月同志社大学商学部准教授

•2018年4月同志社大学商学部教授

同志社大学中小企業マネジメント研究センター長（現職）

•2020年4月オックスフォード大学日産現代日本研究所客員研究員

① 講 師：合同会社ブルークラシック 氏

② 講 師：ヨシオ工業株式会社代表取締役 氏

令和７年度

職業能力開発推進者経験交流プラザ

基調講演

事例発表

基調講演

事例発表

これから求められる企業経営

金沢発のクラフトビール世界をとる・リスキリングと新規事業

テーマ：

関  智 宏

酒 尾  壮 典

徳野  新太郎

リスキリング
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職業訓練振興関係事業

１ 職業訓練指導員講習（48時間講習）

新入社員研修 中堅リーダー研修

職業訓練を担当する者を対象に職業訓練を指導する必要な知識について講義を行い、職業訓練指導員

免許の取得を図ることを目的に実施しました。

日 時：令和８年１月14日、15日、16日、21日、22日、23日

場 所：石川職業能力開発促進センター

受講者：22人

２ 階層別研修

当協会の階層別研修は、受けただけで終わることなく、持ち帰って必ず職場に活かせることを目標に、

研修修了後、講師からの報告書をもとに、各企業を訪問し受講者のその後の変化、また研修に対するご要

望等を聞かせていただきます。
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委託事業（厚生労働省）

若者のモノづくり離れが見られる中、若者が進んで技能者を目指す環境の整備や産業の基礎となる

高度な技能を有する人材育成が今日の最大の課題となっていることから若年技能者の人材育成、技能

尊重の機運を高めることを目的に実施しました。

地域における技能振興１

○職 種

○受講者数

○受講回数

○実施期間

派遣実績事例

・ 技能五輪全国大会の予選

企業及び業界団体

高校以上の学校

計

２ ものづくりマイスターの認定・登録

ものづくりマイスターの開拓

新規認定マイスター等に対する研修会の開催

● 令和7年8月21日

３ ものづくりマイスターの活用

（１） ものづくりマイスターの活用

企業や工業高校等からの要請に基づき、ものづくりマイスターを派遣し、実技指導を行いました。

令和６年能登半島地震の影響により中止

参加者：6名
● 令和8年2月21日 参加者：5名

722人日

3,057人日

石川県立七尾東雲高等学校

電子機器組立て

10人

令和７年４月28日～令和７年６月30日

7回

● 登録者数 12名

若年技能者人材育成支援等事業実施状況

3,779人日
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ものづくりマイスター

対 象 者 受講者数（人日）



ものづくり体験等を通じて、広く一般に技能の重要性・必要性への理解を促進するとともに、技能

者尊重気運の醸成を図る取り組みを行いました。

将来、若者自らがものづくりに興味を持ち、ものづくり現場での就業等を実現できるよう、ものづ

くりマイスターを活用した「ものづくりの魅力」発信を行いました。

内 容

・公民館、児童館等への派遣指導

・イベントエリア等への派遣指導

内 容

・小中学校等の児童・生徒に対する「ものづくりの魅力」  

発信講座等へのものづくりマイスターの講師派遣

４

【第１回】

（４）都道府県労働局との連携事業事業

内 容

・ものづくりマイスターによる職業講話 42人日

（２）出前ものづくり体験教室

229人日

313人日

2,936人日54校

（３）出前ものづくり講座

石川労働局が実施する「学生・生徒に対する職業意識形成支援事業」を活用した、ものづくりマイ

スターの派遣を行いました。

令和７年度委託事業のスケジュール及び実施計画について

【第２回】
令和７年12月10日

事業実施状況等について

令和７年５月27日

・議 題 ：

・開 催 日 ：

・議 題 ：

連携会議の開催

能力開発いしかわ No80 17

受講者数（人日）

学校数 受講者数（人日）

受講者数（人日）

・開 催 日 ：
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ビジネス・キャリア検定試験は、国が整備した「職業能力評価基準」（ナショナル・スタンダード）
に準拠し、職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務能力の評価を行うことを目的とした公的資
格試験です。

検定分野（８分野4 0 試験）

公的資格試験

ビジネス・キャリア検定試験のご案内

営 業

マーケティング

等級 受験対象者として想定される方

専門知識を
    活用する能力

1
級

1
級

実務経験10 年以上

（部門長、ディレクター相当職を目指す方）

基礎的知識

2
級

2
級

実務経験５年以上

（課長、マネージャー相当職を目指す方）

3
級

3
級

実務経験３年以上

（係長、リーダー相当職を目指す方）

BASIC
級

BASIC
級

学生、就職希望者、内定者、 

入社して間もない方

■ 級ごとのレベルのイメージ

※ＢＡＳＩＣ級はロジスティクス／生産管理の２分野となります。

※上記の役職・実務経験年数はあくまで受験者のレベルの想定であり、受験資格ではありません（上記以外の方でも受験できます）。

■ 受験料（税込）

BASIC級：4,950 / ３級：7,920円 / ２級：8,800円 / １級：12,100円

マネジメント

能力

令和８年度 ビジネス・キャリア検定試験 実施日程
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人事・人材開発
労 務 管 理

経 理

財 務 管 理
生 産 管 理

企 業 法 務

総 務
ロ ジ ス テ ィ ク ス 経営情報システム 経 営 戦 略



令和８年度 後期

職業能力評価制度のご案内

令和８年度後期の職業能力評価試験は次の通り実施されます。

１ 令和７年度 後期 技能検定試験

（１）実施日程

（注１）受検申請書は、石川県職業能力開発協会へ提出してください。
（注２）試験の場所・日時については、石川県職業能力開発協会から受検申請者に通知します。

但し、以下の方は減額対象外です。

・外国人技能実習生など、出入国管理及び難民認定法別表第一の在留資格に該当する方。

・技能五輪全国大会石川県予選会のみ申し込む方。

（技能検定の受検に合わせて技能五輪予選を申し込む方は減額対象です。）

２級又は３級を受検する23 歳未満の方は現行の手数料が最大9,000 円減額されます。

ただし、当該減じて得た金額が2,900 円を下回る場合には2,900 円とする。

※23歳未満の方とは、実技試験の試験日が属する年度の４月１日時点で23歳に達していない方です。

※石川県が実施する職種は全て減額の対象です。

※学科試験手数料（3,100 円）に変更はありません。

実技試験手数料の減額対象者

実技試験手数料の減額
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技能検定の２級又は３級を受検する23 歳未満の方

（例） 現行：18,200 円 9,200 円 ／ 現行：15,200 円 6,200 円

令和８年度 後期 技能検定試験

技能検定実技試験手数料減額のお知らせ



・技能実習制度に関するもの

・基礎級・随時級技能検定の実施に関するもの

▲

外国人技能実習機構

都道府県職業能力開発協会

（３）基礎級・随時級技能検定の等級区分

基礎級・随時級技能検定として、随時に実施する２、３級及び基礎級を設定しています。

（２）実施分野・部門・等級

２ 基礎級・随時級（外国人技能実習生）技能検定試験

（１）概要

（４）試験の内容

基礎級・随時級技能検定は、検定職種ごとに実技試験及び学科試験により随時実施されます。

３ 令和８年度 後期 コンピュータサービス技能評価試験（一般募集試験）

（１）実施日程

等級区分 試 験 の 程 度

随時２級 中級の技能労働者が通常有すべき技能及びこれに関する知識の程度

随時３級 初級の技能労働者が通常有すべき技能及びこれに関する知識の程度

基 礎 級 基本的な業務を遂行するために必要な基礎的な技能及びこれに関する知識の程度

分 野 名 級別受験手数料

Ｏ Ａ 機 器 操 作 分 野

１ 級

２ 級

３ 級

情報セキュリティー部門 単一級 ６，４５０円

基礎級・随時級（外国人技能実習生）技能検定試験

技能実習制度における技能実習生に対する修得された技能等についての認定に活用されるものとして、

随時に実施する２級、３級及び基礎級を設定し、実施しています。

（２）技能検定試験の内容

 基礎級・随時級技能検定は、都道府県知事及び都道府県職業能力開発協会が実施しています。試験

の実施に当たっては、都道府県職業能力開発協会と受入企業等の間で調整した上、随時に実施します。

◆照会先

ワ ー プ ロ 部 門

部 門 名

表 計 算 部 門
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９，０７０円

７，８４０円

６，４５０円

▲



今後も会員様のメリットになる情報発信に努めてまいりますので、よろしくお願いいたします。
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表紙黒皮、美装、紙質最上質24頁
縦7.55cm 横11cm
価格：１冊 1,000円（税込）

技能検定試験に合格され、技能士となられた方々の志気を高揚し、あわせて社会的・経済的な地

位の向上を図るため、石川県職業能力開発協会では次により技能士手帳、門標を斡旋しています。

技能士手帳 技能士門標

真鍮金属板（表面防錆加工）
縦34cm 横10.7cm
価格：１枚 3,800円（税込）

お申込みお問い合わせは
石川県職業能力開発協会 〒920-0862 金沢市芳斉１丁目15番15号

右記までお願いいたします TEL 076-262-9020 ／ FAX 076-262-3913

職業能力開発促進法に基づき石川県知事の認可を受けて設立された法人で、働く人に求められる職業

能力を公平・公正・適正に評価し、一人一人のキャリア形成を支援するとともに、企業の人材確保にも

貢献することを目指して、各種の事業を実施しております。

是非ご入会いただきますようお願いいたします。が提供する４つのサービス

３ 本協会の目的に賛同するものについては10,000 円以上とする。

年会費（４月１日～翌年３月31 日）の額は次のとおりです。

１ 認定職業訓練を行う会員は、15,000 円に当該訓練校に在籍する訓練生１人につき700 円を乗じた

額を加えた額とする。

２ 職業訓練又は職業能力検定の推進のための活動を行う会員は、それぞれ次に揚げる額とする。

◎会社会員 ◎団体会員

団体の種類 年会費額

１ 人材育成のサポート

●階層別研修等の開催

●職業訓練指導員講習（48 時間講習）の開催

●監督者訓練の開催

●職業能力開発推進者経験交流プラザの開催

３ ものづくり振興と技能の継承のサポート

●いしかわの技能まつりの開催

●若年者ものづくり競技大会参加選手の支援

●ものづくりマイスターの派遣支援

●技能五輪全国大会参加選手の支援

●技能グランプリ参加選手の支援

●協会長表彰等の実施

●石川県技能士会との連携

４ 相談支援・情報サービス提供

●教育ビデオソフト・ＤＶＤ等の無料貸し出し

●メールマガジンによる情報の配信

２ 職業能力の評価認定

●技能検定試験（国家検定試験）

●コンピュータサービス技能評価試験

●ビジネス・キャリア検定試験

協 会

会 費

単 位 団 体 10,000円以上 100,000 円
連 合 団 体 10,000円以上 150,000 円

従 業 員 数  年会費額

300人未満 10,000円以上

300人以上1,000人未満 25,000円以上

1,000人以上3,000人未満

3,000人以上

50,000円以上

75,000円以上
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協会が提供する4つのサービス



■石川県職業能力開発協会所在地案内図

至福井 至富山西口

東口

六枚三社元車

至金石

JR金沢駅

至野々市
増泉

石川県
女性センター

北陸労働

金沢中央郵便局
ANAクラウンプラザ
ホテル金沢

ホテル日航金沢
金庫本店

石川県職業能力開発協会
(石川県職業能力開発プラザ3F)

至武蔵ヶ辻

石 川 県 職 業 能 力 開 発 協 会

■ TEL.076-262-9020 ■ FAX.076-262-3913

■ Eメールアドレス:syokunou@p2222.nsk.ne.jp

ホームページアドレス http://www.ishivada.com

■ TEL.076-254-6487 ■ FAX.076-262-3913

■ Eメールアドレス:n-sato@ishivada.com

● 教育ビデオソフト・ＤＶＤ等の無料貸し出し
職業能力開発に役立つビデオソフトや ＤＶＤ などを無料で貸し出します。

社員研修や自己啓発にご利用ください。

● ＪＡＶＡＤＡメールマガジンによる情報の発信
職業能力開発に従事されている方や関心のある方を対象に「各種検定」「セミナー・イベント」

情報を e－mail により無料でお届けします。

WEB サイトでお申し込み 中央職業能力開発協会のホームページにアクセス 

htpp://www.javada.or. jp

または、「JAVADA 情報マガジン」で検索してください。

お申し込み
方法

能力開発いしかわ 第80号

令和８年８月発行

編集発行 石川県職業能力開発協会

〒920-0862 金沢市芳斉１丁目15番15号

若年技能者人材育成支援等事業 石川県地域技能振興コーナー

情報サービスの提供
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